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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

Carta Anual De Politicas Piblica
e Governanca Corporativa- 2020

No estrito cumprimento ao que dispée o art. 8°, inci-
so |, lll e VIl da Lei Federal n° 13. 303/2016, que estabelece
regras sobre o estatuto juridico da empresa publica, da so-
ciedade de economia mista e de suas subsidiarias, no am-
bito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios e determina estratégias de governanga direcionadas
a assegurar a transparéncia necessdria do érgdao publico,
apresentaremos a seguir a carta anual de Politicas Publicas
e Governanga Corporativa.

A presente carta se destina a demonstrar os com-
promissos de consecugéio de objetivos de politicas publicas
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Boa Vista - EMHUR, no ano de 2020, em atendimento ao
interesse coletivo que justificou a autorizagdo para suva cria-
¢do.

Na mesma oportunidade apresentaremos de forma
clara os recursos que foram empregados para esse fim, bem
como as demais informagdes consideradas relevantes, em
especial, as relativas & composi¢do aciondria, atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, me-
tas a serem ainda ampliadas, dados econémico-financeiros,
politicas e praticas de governanga corporativa e descricéo
da composicéio dos érgaos e remuneracéo dos conselheiros.

Estrutura corporativa

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
84.056.100/0001-20, NIRE 14500000206, com sede no Mu-
nicipio de Boa Vista/RR, na Av. Getilio Vargas, 5105 - Cen-
tro, foi criada pela Lei n° 245 de 07 de novembro de 1991,
na forma de Empresa Publica Municipal (cédigo CNAE:
84.11-6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa
Vista na execugéio de politicas voltadas @ promogéo do bem
estar social.

A ora proponente é sociedade unipessoal, controla-
da pelos érgdos de Diregéo Geral, Conselho de Administra-
cao e Fiscal, com quadro societdario formado exclusivamente
pelo Municipio de Boa Vistq, titular da integralidade das
cotas.

Area de atuacgdo

A EMHUR foi projetada na estrutura do Municipio no
intuito de dar efetividade as diretrizes trazidas na Consti-
tuicdo de RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 - CRFB/88,
em especial ao que tange ao Capitulo da Politica Urbana.

A Carta Politica definiu o papel dos municipios como
protagonistas na execu¢éio das agoes voltadas a ordenar o
pleno desenvolvimento das fungoes sociais da cidade e ga-
rantir o bem-estar de seus habitantes.

Nesse esteio a atuacéo da empresa se apresenta
estruturada em dois eixos, quais sejam: Mobilidade Urbana
e Ordenamento Territorial,

Atividades Desenvolvidas

Dado que a EMHUR tem por escopo auxiliar o Mu-
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nicipio de Boa Vista na execugéio das diretrizes da Politica
Urbana, objetivo que ganhou reforgo quando da criagéo do
Estatuto de Cidade (Lei n® 10.125/2001) e da Politica Nacio-
nal de Mobilidade Urbana (Lei n°® 12.587/2012), os instru-
mentos que dispomos sdo ferramentas de extrema relevan-
cia para operacionalizaggo dos designios constitucionais
voltados ao pleno desenvolvimento das cidades.

No intuito de permitir uma visao analitica de nossa
atuacgdo, descriminamos abaixo nossas atividades desen-
volvidas por cada uma de nossas Diretorias, responsaveis
em suas atribui¢oes por cada um dos eixos de operacéo da
EMHUR de acordo com o que estabelece nosso Estatuto.

A Mobilidade Urbana é operacionalizada pela Di-
retoria de Mobilidade Urbana -DMU - que é responsavel
por executar todas as medidas direcionadas a melhoria na

validade do deslocamento das pessoas na cidade, atuan-
jo no modal de transporte publico, devendo, inclusive, coi-
bir as atividades que representem qualquer diminuigéo da
premissa bdsica de uma cidade a servico da cidadania. A
Diretoria vem buscando de forma continua maior eficiéncia
no servico de transporte publico e a melhorias na acessibi-
lidade e mobilidade das pessoas.

Nesse sentido exsurge a funcdo fiscalizatéria e ini-
bidora do transporte de passageiros clandestino, garantin-
do no exercicio do controle dua atividade de transporte, a
implementacdo de vértices direcionados aos interesses do
municipio e da populagéo.

De outra baila a DMU também executa as ativida-
des previstas no art. 19 da Lei n°® 1.351/2011, assim descri-
tas como suas atribuicées:

I. Ordenar e regulamentar o transporte de passa-
geiros nos terminais tais como: transporte escolar, taxis,
onibus urbanos, fretes e outros;

Il Implantar e controlar a integracéo fisica e tarifa-
ria;

11l Definir locais para implantar terminais de trans-
porte de passageiros e terminais de integracéo, bem como
promover, planejar, coordenar e fiscalizar a realizacéo dos
respectivos projetos;

IV. Aplicagdo das normatizagées, leis e regulamen-
tos vigentes pertinentes aos servicos de transito, transporte
escolar, taxis, énibus urbanos, fretes e outros;

V. Confecgio de credencial e alvaras;

VI. Desenvolver estudos e projetos que visem & ra-
cionalizagéo do sistema vidrio e do transporte Coletivo Ur-
bano e Individual;

VIl. Gerenciar, supervisionar e fiscalizar as ativida-
des administrativas e técnicas das unidades da EMHUR sob
sua diregdo;

VIII. Assessorar o Presidente nos assuntos de sua
atuagao;

IX. Promover a implementagéo da legislagéio e das
normas brasileiras de acessibilidade;

X. Desenvolver acées que garantam a acessibilida-
de para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia
aos sistemas de transportes, equipamentos urbanos e a cir-
culagdo em dreas publicas e privadas, inserido no conceito
de mobilidade urbana sustentavel;

Xl. Substituir o Diretor Presidente em seus impedi-
mentos, quando designado pelo Diretor Presidente;

XIl. E outras atividades correlatas.

O segundo eixo de atuacdo- Ordenamento Territo-
rial- é desempenhado pela Diretoria de Operacdes - DIROP,
que, para garantir a organizacao do tecido urbano, atug,
entre outras atribui¢des, na regulacéo da utilizagéo do pas-
seio publico de forma racional e coletiva e executa diversas
outras ac¢des voltadas a orientar o desenvolvimento da cida-
de para um crescimento de forma responsavel, equilibrada
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e que proporcione qualidade de vida & populagdo. Séo elas:
I. Ordenamento do Solo - Uso e Ocupagéo;

Il. Fiscalizagéio dos espacos publicos e de areas ins-
titucionais;

lll. Regularizagéo Fundidria de Interesse Social -
Reurb-S;

IV. Regularizagéo Fundidria de Interesse Especifico -
Reurb-E;

V. Andlise de loteamentos e empreendimentos imo-
bilidrios;

VI. Avaliagéo Imobiliéria de prédios alugados pela
MBYV ou desapropriagoes;

VII. A¢oes voltadas a preservagéo da paisagem ur-
bana, (proteger as paisagens e os conjuntos arquiteténicos
da poluigao visual, evitando que a proliferacéo indiscrimi-
nada de placas, cartazes e outras formas de propaganda
causem a populacéo cansaco visual);

VIll. Combate ao parcelamento de solo irregular e
invasao de areas institucionais;

IX. Calgadas Limpas (coibir as ocupagées irregulares
e exploragdo comercial nos passeios publicos, de modo a
preservar as calcadas livres para transito de pedestres).

X. Planejamento urbano - micro e macro zonea-
mento;

XI. Gestéo dos iméveis do municipio sem edificagéo;

XIl. Subsidiar a atualizagéo do cadastro imobiliario
por levantamento topogrdfico;

Registre-se, que dando cumprimento ao dever insti-
tucional, a EMHUR assume o relevante papel de protagonis-
ta na gestao democrdtica, assegurando mecanismos de in-
terag@o por meio da participagao popular e de associagées
representativas dos vdrios segmentos da comunidade, sem
abrir méo, entretanto, de suas prerrogativas derivadas da
origem de sua fungéo, o poder executivo delegado.

E a EMHUR que interage com a sociedade civil e
oportuniza a discussdo democrdtica das politicas de de-
senvolvimento urbano e mobilidade, tanto com o Conse-
Iho Municipal das Cidades - COMCID, quanto com Conselho
Municipal dos Transportes, dando efetividade as diretrizes
balizadas no Estatuto da Cidade e no Plano Nacional de Mo-
bilidade Urbana.

Metas Relativas ao Desenvolvimento de Atividades
- Objetivos de Politicas Publicas

A EMHUR, no desenvolvimento de suas atividades,
pauta a conduta de seus colaboradores pela premissa ética
e exerce boas prdticas de governanga corporativa, assequ-
rando a transparéncia necessdria na consecucéo de politi-
cas publicas.

Para tal uvtiliza e lanca méo de sistemas eficazes de
controle interno, que monitoram processos estratégicos e fi-
nanceiros, atuando na prevengéo de conflitos de interesse e
atos de corrupgéo e exercendo uma gestéo eficiente, orien-
tada por objetivos definidos e resultados mensuraveis.

MISSAO

Efetivar o interesse coletivo sintetizado na ordena-
¢éio e regularizagéio do desenvolvimento urbano, em uma
cidade acolhedora para primeira infancia, na garantia do
uso adequado dos espacos publicos de uso comum, com
olhar prioritdrio ao interesse da crianca, na administragao
e controle do transporte de passageiros, consoante com as
politicas publicas municipais.

VISAO

Ser reconhecida como institui¢éio pUblica referéncia
no desenvolvimento e ordenamento urbano, destacando-se
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pela qualidade no planejamento e execugdo dos servicos
prestados a populagéo.

VALORES

Os valores que serdo praticados para atingir os
objetivos tragados sao: Etica e Transparéncia - Empatia -
Comprometimento e prontidéo para mudanca e Consciéncia
Cidada

Recursos Para Custeio das Politicas Publicas

Ressalte-se que a proponente exerce atividade ti-
pica estatal, que ndo visa a obtengdo de lucro, tampouco
realiza atividade estritamente economica ou financeira.

Nesse esteio, o pequeno resultado financeiro gera-
do de suas atividades fiscalizatérias nao é sequer suficien-
te para cobrir as despesas de custeio, assim as despesas
operacionais s@o suportadas pelos repasses financeiros re-
oﬁzados pelo Municipio de Boa Vista, conforme consta das
demonstracées contdbeis disponiveis.

Estrutura de Controles Internos

A estrutura corporativa de controle é exercida pelo
o Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e a Auditoria
Interna.

Conselho de Administragao

E o orgdo hierarquico superior da EMHUR e tem a
seguinte composicao:

- Presidente - Prefeito (a) do Municipio de Boa Vista;
- Membros Natos:

Diretor (a) Presidente;

Secretdrio (a) Municipal de Finangas;
Secretario (a) Municipal de Obras; e
Procurador (a) Geral do Municipio.
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros
efetivos e suplentes em igual niUmero, nomeados anual-
mente pelo Prefeito (a) Municipal de Boa Vista.
Gerenciamento de Risco - Andlise de Ambiente

Relacionando os ambientes interno e externo da
EMHUR ¢ possivel obter indicagées para a defini¢io de
agoes prioritarias, com objetivo de atingir as metas para
cada Diretoria Executiva, criando, igualmente, uma rede de
protecdo para instituic@o contras as ameacas dos ambientes
em seu ambito de atuagao.

CRISE GLOBAL PROVOCADA PELA PANDEMIA
DA COVID-19 - As a¢ées desempenhadas pela
EMHUR demandam, necessariamente, contato
direto com a populacao e as medidas de dis-
tanciamento social proposta pela Organizagéo
Mundial da Saude e implementada pela gestao
municipal, vem exigindo dos gestores munici-
pais esforgos continuo para repensar a forma
de se relacionar com a sociedade e de todo rito
processual, sobretudo, dos procedimentos que
exigem visitas domiciliares como no Programa
de Regularizacéo Fundidaria. Processo Partici-
Euﬁvo como audiéncias publicas estdo impossi-

ilitadas de serem realizadas para néo colocar
em risco a saude coletiva.

CRISE ECONOMICA DECORRENTE DOS EFEITOS
DA PANDEMIA- em razéo das restricoes de cir-
culag@o na cidade posta como forma de conter
a propagacao do virus, arrecadagéo dos tribu-
tos atinentes ao uso e ocupacgao do solo assim
como os tributos relacionados a mobilidade ur-
bana terdo consideravel redugao.

CRISE ENERGETICA - As constantes oscilacdes
no fornecimento de energia elétrica néo sé
comprometem a execucdo do trabalho, que, na
seara administrativa é quase toda executada
por meio digital, como também podem danifi-
car os equipamentos eletronicos.

PRESSAO POLITICA PARA ACATAR PLEITOS DI-
VERSOS E DIFUSOS - Nao se desconhece que
um dos maiores desafios para a municipalida-
de e promover o bem estar da populacao por
meio da execugao da Politica Urbana, e na sua
efetiva execucao, nao raro forg¢as politicas ten-
dem a propor medidas, com objetivos de ganho
de capital politico, que tecnicamente sao con-
trarias ao interesse publico.

BLOQUEIOS JUDICIAIS - O Ministério PUblico Es-
tadual e o Ministério Publico do Trabalho ajui-
zaram em desfavor da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional - EMHUR duas
ag&es judiciais, sendo a primeira execugéo de
obrigac¢dodefazern©0000.839.27.2015.11.0051
e a segundaq, a presente agéo de execugéo de
n°® 000889.18.2010.11.0051. Importante enfa-
tizar que ambas as agoes tiveram como causa
de pedir o compromisso firmando no Termo de
Ajustamento de Conduta- TAC, n® 2/2006, fir-
mado no ano de 2006.

ACOES CIVEIS E TRABALHISTAS - Como ocorre
em toda organizagéo, tramitam no Poder Judi-
ciario agoes judiciais de natureza civel e traba-
lhista que podem, eventualmente, resultar em
condenacao judicial.

Impactos Econdomicos - Financeiros Da Operaciona-
lizagao Das Politicas Publicas

A EMHUR é uma pequena empresa municipal de-
pendente de forma umbilical de seu mantenedor e, desse
modo, os recursos financeiros para a realizagéo das poli-
ticas publicas da EMHUR, foram discriminados no PPA da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, republicado no DOM n®
4799, paginas 123 a 131.

Descri¢tio da Composicao e da remuneragéo da Ad-
ministracéo.

A Politica de remunerag¢éo dos membros dos con-
selhos de administracéo e fiscal estd prevista no Estatuto
da EMHUR, em seu art. 34, onde os conselheiros faréo jus a
Jetons por reunico que comparecerem.

O jetom devido aos membros dos Conselhos de Ad-
ministragao e Fiscal em razéo da participagao em cada reu-
niéo, ndo podera ultrapassar a soma de dois salarios mini-
mos mensais.

A base normativa da remuneragéo dos membros
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo estd prevista no
Estatuto da empresa e estipulada em ata do Conselho de
Administragéo.

Nesse contexto os Jetons do Conselho de Adminis-
tracdo tém seu valor estipulado de 01 (um) saldrio mini-
mo vigente para cada conselheiro por cada reunido que ele
participar;

Os Jetons do Conselho Fiscal estao estipulados em
70% do valor do salario minimo vigente no ano para cada
conselheiro por reuniao que ele participar.

Registre-se que este formato de remuneragéo é be-
néfico para a EMHUR, pois gera despesa exclusivamente se
houver reunido, néo caracterizando, portanto, a habituali-
dade e periodicidade que pudessem comprometer a escor-
reita gestao dos escassos recursos.

CARGO REMUNERAQAO MENSAL INDIVIDUAL - RS
Conselho de Administra¢do RS 1045,00

Conselho Fiscal RS 731,50

Diretor Presidente RS 16.000,00

Diretores RS 7.679,70

Comentdrios dos Diretores sobre o Desempenho

A EMHUR desenvolveu ag¢ées em 2019 que certa-
mente entrarao para a histéria da gestdo municipal como
um ano de grandes realizagées.
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Pela Diretoria de Operacoes - DIROP foram realiza-
das acoes de Regularizacao Fundidria de Interesse Social,
nas quais os colaboradores se deslocaram com toda estrutu-
ra da empresa para determinados bairros com o objetivo de
atender a populagao que nao tinha, por mais diversos mo-
tivos, a documentagao que confere o direito de propriedade
aos moradores dos lotes ocupados de forma consolidada ao
longo do tempo.

Na Mobilidade Urbana igualmente foram realiza-
das diversas a¢oes com enfoque no deslocamento de pesso-
as, todas objetivando compatibilizar a moradia com traba-
lho e meio ambiente sadio.

O trabalho desenvolvido pela Diretoria de Plane-
jamento Administrativo e Financeiro DPAF também foi de-
terminante para concretizacGo dessas agdes, pois, a exper-
tise técnica da EMHUR adquirida pelos colaboradores e a
satisfacdo dessa mesma equipe de fazer parte do quadro
da instituigao se deve a politica de valorizagéo do servidor
(Programa Servidor de Valor) idealizada pela Prefeita Tere-
sa Surita e operacionalizada pela DPAF.

A atuagdo conjunta das trés Diretorias Executivas no
exercicio de 2019 vem resultando na crescente qualidade de
vida no cotidiano da populagéo local.

Manifestagdo do Conselho de Administragéo

O Conselho de Administracéio da EMHUR declara
que aprovou nesta data, a Carta Anual de Politicas Poblicas
e Governanga Corporativa, referente ao exercicio de 2020,
em conformidade com o que estabelece os incisos | e VIII da
Lei 13.303/2016.

Boa Vista, 24 de abril de 2020.

Maria Teresa Saenz Surita Guimaraes
Presidente do Conselho de Administrac¢do da EMHUR

Angélica dos Santos Leite
Conselheira

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Mdarcio Vinicius de Souza Almeida
Conselheiro

Alessandra de A. Pimenta Pereira
Conselheira

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0042/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Obijeto: Contratacéio de empresa especializada em
fornecimento de dgua mineral e gelo, para atender as ne-
cessidades da Fundacdo de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC. Referente aos itens 01 e 03 da
Ata de Registro de Precos - Pregdo Eletrénico n° 010/2020.

Valor: RS 111.180,00 (Cento e Onze Mil, e Cento e
Oitenta Reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 61, pardagrafo Unico da
Lei n® 8.666/93.

Programa
13.392.0026.2.076

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundagdo de Educagao, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: conforme cldusula nona contratual.

Contratado: INDUSTRIA DE BEBIDAS AGUA BOA

Atividade: 27.812.0027.2.081 /

LTDA.
Data da Assinatura: 12 de Abril de 2021.
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo n°: 0042/2020/FETEC

Espécie: Extrato de Termo de Contrato

Objeto: Contratagao de empresa especializada em
fornecimento de dgua mineral e gelo, para atender as ne-
cessidades da Fundag¢éio de Educagdo, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista — FETEC. Referente aos itens 06, 07
e 08 da Ata de Registro de Precos - Pregéo Presencial n°
010/2020.

Valor: RS 34.105,20 (Trinta e Quatro Mil, Cento e
Cinco Reais e Vinte Centavos).

Fundamentacao Legal: Art. 61, pardgrafo Unico da
Lei n° 8.666/93.

Programa Atividade: 27.812.0027.2.081 /
13.392.0026.2.076 / 04.122.0024.2.072

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recursos: 1.001.00

Contratante: Fundag¢do de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura De Boa Vista - FETEC.

Vigéncia: Conforme clausula nona contratual.

Contratado: MV COMERCIO ALIMENTICIOS EIRELI.

Data da Assinatura: 12 de Abril de 2021.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO DA PRESIDENCIA N.° 008/2021

Considerando a solicita¢do do Vereador italo Ota-
\éio, através do Memorando n.° 014/2021, de 18 de margo
e 2021;

Considerando a necessidade de atender a previsao
Regimental de representatividade partiddria;

Considerando a dificuldade de reunir as liderangas
de partido para indica¢éo dos membros das Comissées Per-
manentes;

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Boa Vista - RR, Vereador GENILSON COSTA E
SILVA, no uso de suas atribui¢ées legais, estabelecidas no
Regimento Interno deste Poder Legislativo, dé publicidade
a Nova Composicéo das Comissées Permanentes para o bi-
énio 2021/2022 e intima os membros designados a apre-
sentarem ata de formagéo de Comiss@o com a ocupagao dos
respectivos cargos de Presidente, Vice-presidente e Mem-
bro conforme a%aixo:

. COMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA PARA O BIENIO 2021/2022

I - COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO
FINAL.

Jodao Kleber Martins de Siqueira - SOLIDARIEDA-
DE.

José Francisco Lopes de Albuquerque - REDE.

Gabriel Mota e Silva - REPUBLICANOS.

11- COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCA-
MENTO.

Eronilson Bispo Feitosa - PSC.
Ilderson Pereira Silva - PTB.
Wan Kenobby Cha Costa - PV.

11l- COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE.

llderson Pereira Silva - PTB.
Jodio Kleber Martins de Siqueira - SOLIDARIEDADE,
Sandro Denis de Souza Cruz - REPUBLICANOS.

IV- COMISSAO DE OBRAS, URBANIZAGAO, TRANS-
PORTES, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS.



