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TERMO DE REFERENCIA N° 1168-EMHUR/DIR/DPAF/DEGPA/2026
NUP 9.323925/2026

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento no Estudo Técnico Pre-
liminar — ETP n° 9.293748/2025, bem como nas diretrizes constantes na Lei n° 13.303/2016
que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; no
Regulamento Interno de Licitacfes e Contratos da EMHUR, instituido pela Portaria PRESI n°
78/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 6327, de 09 de abril de 2025; e nas de-
mais normas correlatas.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servico de medicina ocupacional para atender as necessidades da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR.

2.2. Para atender as necessidades da EMHUR foram definidas as especificacdes, unidades de
medida e quantidades do objeto, conforme planilha constante no ANEXO I deste Termo.

2.3. Considerando tratar-se de servigo de natureza comum cujos padrdes de desempenho e
qualidade estdo objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificagdes usuais
de mercado, e tendo em vista o disposto no artigo 32, inciso 1V, da Lei n® 13.303/2016 c/c o
artigo 8°, da Portaria/PRESI/N°78/2025, sugere-se, preferencialmente, a ado¢do da modalida-
de PREGAO.

2.3.1 Ressalta-se que caberd a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL a definicdo da
modalidade/procedimento de contratacdo (licitacdo/contratacdo direta/adesdo a ARP/outro)
aplicavel ao caso concreto, a fim de se alcancar a proposta mais vantajosa para a EMHUR,
inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e de se evitar opera¢des em que se ca-
racterize sobrepreco ou superfaturamento, nos termos do artigo 30 da Lei n°® 13.303/2016 e do
regulamento de licitacGes e contratos da EMHUR.

2.4. O julgamento das propostas serd realizado pelo critério: menor preco por GRUPO.

2.5. Considerando a natureza dos servi¢os de medicina ocupacional, conclui-se pela néo
adocdo do parcelamento da solucdo, tendo em vista que 0s servigos sdo tecnicamente inter-
dependentes e demandam gestdo integrada sob responsabilidade de profissional legalmente
habilitado.

2.5.1. A execucdo fragmentada dos servigos como a separacdo entre realizacdo de exames
ocupacionais, elaboracdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e emissao de relatérios tecnicos poderia comprometer a uniformidade
dos procedimentos, gerar inconsisténcias documentais e aumentar o risco de responsabiliza-
¢do trabalhista da Administragéo.

2.5.2. O parcelamento poderia comprometer a eficiéncia da gestdo ocupacional, dificultar a
fiscalizacdo contratual e aumentar os riscos operacionais e juridicos. Dessa forma, a contrata-
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cdo de empresa especializada para execucao global dos servigos mostra-se tecnicamente ade-
quada, economicamente viavel e juridicamente mais segura para a EMHUR.
3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. O valor total estimado para aquisicdo do objeto é de R$ 303.719,00 (trezentos e trés

mil, setecentos e dezenove reais), conforme custos unitarios apostos na planilha constante no

ANEXO Il deste Termo.

3.2. No valor unitario do objeto deverdo estar agregados todos 0s custos relativos a contrata-
do.

EL DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O custo da presente aquisicdo correra pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 02.09.02 - EMHUR

Funcional Programatica: 04.122.0043.2141 - MANUTENCAO DA EMHUR

Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 1.500.0000 Recurso Proprio PMBV

5. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. Justifica-se a abertura do presente processo, para atender as exigéncias legais estabeleci-
das pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho, especialmente a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional — PCMSO) e a NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA/PGR).
5.1.1. Tais servicos sdo essenciais para assegurar a saude e integridade fisica dos colaborado-
res da EMHUR, promovendo a prevencdo de doencas ocupacionais, acompanhamento da ap-
tiddo dos empregados para o exercicio de suas funcbes e cumprimento das obrigacdes legais
perante os 6rgdos fiscalizadores.

5.1.2. Além disso, a atuacdo de empresa especializada garante a regularidade e eficiéncia nos
exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissio-
nais, bem como no gerenciamento de atestados médicos, emissao de laudos técnicos e demais
demandas inerentes a salide ocupacional.

5.1.3. Portanto, a contratagéo justifica-se pela necessidade de manter um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e em conformidade com a legislacdo vigente, além de mitigar riscos traba-
Ihistas e promover a qualidade de vida dos servidores da EMHUR.

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de ser-
vicos de medicina ocupacional, com a finalidade de atender as necessidades da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, assegurando o cumprimento das obriga-
cOes legais relativas a saude ocupacional dos colaboradores e a adequada gestdo dos progra-
mas exigidos pela legislacdo trabalhista.

6.1.1. O objetivo é garantir a realizacdo de exames médicos ocupacionais, a emissdo de Ates-
tados de Salde Ocupacional (ASO), a elaboracdo e acompanhamento do Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), bem como o suporte técnico em materia de
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salde do trabalho, contribuindo para a prevencao de doencgas ocupacionais, reducao de riscos
trabalhistas e continuidade das atividades administrativas e operacionais.

6.1.2 A escolha desta solucdo considera ndo apenas o0 aspecto econémico, mas principalmente
a seguranca juridica, a conformidade legal e a eficiéncia técnica, visando a mitigacdo de pas-
sivos trabalhistas, a prevencdo de autuacdes administrativas e & promogdo de ambiente labo-
ral saudavel.

6.1.3. A contratacdo de empresa especializada permite gestdo técnica qualificada, acompa-
nhamento sistematico da satde ocupacional e cumprimento das exigéncias previstas na Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente o art. 168, onde exige a obrigatoriedade
de exame médico, por conta do empregador, nas condi¢cdes estabelecidas neste artigo e nas
instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, bem como as di-
retrizes estabelecidas na Norma Regulamentadora n°® 7 (PCMSO) que obriga as empresas a
promover a salde dos trabalhadores através de exames médicos ocupacionais (admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanca de risco, demissional) para prevenir doencas e aci-
dentes, sendo fundamental para a seguranga e bem-estar no ambiente de trabalho, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.4. Os procedimentos médicos ocupacionais devem ser executados por profissional legal-
mente habilitado e responsavel técnico regularmente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e também profissionais necessarios a execucao dos servicos, além de estru-
tura fisica adequada para realizacdo dos exames clinicos e complementares, assegurando qua-
lidade, seguranca e confidencialidade das informacdes.

6.1.5. A contratada deverd assegurar a elaboracdo, implementagdo e acompanhamento do
PCMSO, incluindo emissdo de relatérios anuais, quando solicitado, controle de exames pe-
riodicos e guarda adequada da documentagdo médica, observando 0s prazos e critérios técni-
cos definidos na NR-7.

6.1.6. A contratada serd responsavel pela correta execucdo dos servicos prestados e pela
emissdo dos documentos ocupacionais em conformidade com a legislacdo vigente.

6.1.7. Caso seja identificado erro técnico, inconsisténcia documental ou inadequacao na exe-
cucdo dos servicos que comprometa sua validade legal, a empresa devera proceder a correcao
sem Onus adicional para a EMHUR.

6.1.8. Os exames ocupacionais e a emissao do respectivo ASO deverdo ocorrer em prazo
compativel com as demandas administrativas, de modo a ndo comprometer admissdes, mo-
vimentagdes funcionais ou desligamentos.

6.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da Gltima assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°® 13.303/2016, desde
gue demonstrada a vantajosidade para a EMHUR.

6.3. O pagamento pelos servigos sera realizado de acordo com a demanda efetivamente exe-
cutada, mediante solicitacdo formal da EMHUR e ap06s a comprovacdo da prestacéo do servi-
co, atestada pelo fiscal do contrato, observados os valores unitarios contratados.
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6.3.1. Ressalta-se que a contratacdo ndo implica obrigatoriedade de execucéo integral do va-
lor estimado, sendo os pagamentos condicionados as necessidades da Administracdo durante
a vigéncia contratual.

6.4. Os servicos poderdo ser realizados nas dependéncias da empresa contratada ou, quando
necessario, nas instalagdes da EMHUR, situadas na Avenida Getulio Vargas, n° 5105, Bairro
Centro, Boa Vista— RR, CEP 69.301-030, bem como em outros enderecos vinculados a insti-
tuicdo, conforme demanda administrativa.

6.5. Durante a execuc¢do contratual, a fiscalizacdo seré exercida por Gestor e Fiscal designa-
dos pela EMHUR, competindo-lhes acompanhar, supervisionar e atestar a conformidade dos
servigos prestados, garantindo o cumprimento das obrigac@es contratuais.

6.6. A empresa contratada devera adotar praticas administrativas responsaveis, assegurando
gestdo eficiente de recursos, utilizacdo de sistemas informatizados quando possivel e guarda
adequada de prontuérios médicos, contribuindo para a organizacdo institucional, racionaliza-
cao de custos e prevencao de passivos trabalhistas.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os requisitos da presente contratagdo visam garantir que a empresa especializada na pres-
tacdo de servicos de medicina ocupacional atenda plenamente as necessidades institucionais
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, assegurando conformi-
dade legal, qualidade técnica, eficiéncia operacional e seguranca juridica.

7.2. Regularidade juridica e habilitacdo técnica:

7.2.1. A empresa contratada devera possuir registro regular nos 6rgaos competentes, bem co-
mo responsavel técnico devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM), com especializacdo em Medicina do Trabalho, quando exigido pela legislacédo vigen-
te. Devera comprovar capacidade técnica por meio de atestados de desempenho anterior com-
pativeis com o objeto da contratacéo.

7.3. Conformidade com a legislacéo trabalhista e normas regulamentadoras:

7.3.1 Os servicos deverdo observar integralmente as disposicGes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), especialmente o art. 168, onde exige a obrigatoriedade de exame médico,
por conta do empregador, nas condi¢bes estabelecidas neste artigo e nas instru¢cbes comple-
mentares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, bem como as diretrizes estabeleci-
das na Norma Regulamentadora n°® 7 (PCMSO) que obriga as empresas a promover a salde
dos trabalhadores através de exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, retorno
ao trabalho, mudanca de risco, demissional) para prevenir doencas e acidentes, sendo funda-
mental para a seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho e demais Normas Regulamenta-
doras aplicaveis, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo o cumpri-
mento das obrigacgdes legais relativas a satde ocupacional.

7.4. Abrangéncia dos servigos:
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7.4.1 A contratada devera realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais), emitir Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, elaborar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSOQO), emitir relatérios anuais e fornecer suporte técnico relacionado a saude
ocupacional dos colaboradores da EMHUR.

7.5. Estrutura operacional adequada:

7.5.1. A empresa devera dispor de estrutura fisica, equipe técnica qualificada e meios tecno-
I6gicos suficientes para execucdo dos servigcos com qualidade, seguranca e tempestividade,
incluindo a realizacao de exames clinicos e complementares, quando necessarios.

7.6. Prazos e eficiéncia na execucao:

7.6.1.0s atendimentos e a emissdo dos documentos obrigatorios deverdo ocorrer dentro de
prazos compativeis com as demandas institucionais, de modo a ndo comprometer a admisséo,
movimentacdo ou desligamento de colaboradores, garantindo continuidade administrativa.
7.6.2. O Gestor e o Fiscal do contrato podem solicitar da empresa, relatério de todas as ati-
vidades executadas pela empresa, onde devem fiscalizar e atestar se 0 servi¢o estad em con-
formidade técnica e documental.

7.7. Gestao documental e sigilo das informacdes:

7.7.1. A contratada devera assegurar a guarda, confidencialidade e integridade das informa-
¢cBes médicas e ocupacionais, observando os principios de protecdo de dados pessoais e sigilo
profissional, além de disponibilizar relatérios gerenciais quando solicitado pela Administra-
céo.

7.8. Economicidade e sustentabilidade contratual:

7.8.1. A solucdo devera apresentar relacdo custo-beneficio adequada, considerando nao ape-
nas o valor global do contrato, mas também a qualidade técnica, a mitigacdo de riscos traba-
Ihistas e a prevencao de passivos decorrentes do descumprimento de obrigages legais.

7.9. Adequacéo Legal e Contratual:

7.9.1. A contratacdo tera uma duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com a legislacdo em vigor e a critério da Administracdo da EMHUR, nédo excedendo
0 prazo de 5 (cinco) anos, e observara os principios da Lei n°® 13.303/2016 (Estatuto Juridico
das Empresas Estatais), 0 Regulamento de LicitacOes e Contratos da EMHUR, e demais nor-
mas aplicaveis, garantindo economicidade, eficiéncia, probidade, seguranca juridica e conti-
nuidade da prestacao do servico publico.

7.10. Condicdes das Propostas:

7.10.1. As propostas deverdo apresentar valores unitarios e globais, discriminando custos de
materiais, mao de obra, possivel deslocamento e eventuais taxas, conforme estabelecido no
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edital. Deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias e considerar todos 0s encargos in-
cidentes sobre a prestacdo dos servigos.

7.10.2. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano con-
tado da data do orcamento estimado. Ap6s o interregno de um ano, 0s pregos poderao ser rea-
justados, se houver solicitagdo ou ressalva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracdo do aditamento de vigéncia, sendo considerado o siléncio como rendncia ou preclu-
sdo logica.

7.10.3. Em caso de solicitagdo de reajuste pelo contratado, 0s precos iniciais serdo reajusta-
dos, mediante a aplicaco, pela CONTRATANTE, do indice IPCA — IBGE (indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigac@es iniciadas e con-
cluidas ap6s a ocorréncia da anualidade;

7.11. Garantia execucao:

7.11.1.0 prazo de garantia do servicgo é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setem-
bro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

7.12. Subcontratacéo:

7.12.1. E vedada a subcontrataco, cedéncia ou transferéncia da execucio do objeto, no todo
ou em parte, a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de
rescisao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Condicbes de execucao

8.1.1. A execucdo do objeto ocorrera de forma continua e sob demanda, conforme necessida-
de da EMHUR, mediante solicitacdo formal do fiscal ou gestor do contrato.

8.2. Servigos Abrangidos.

8.2.1. A contratada devera executar:

8.2.1.1. Exames admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de
funcéo;

8.2.1.2. Emissdo de ASO;

8.2.1.3. Elaboracdo e acompanhamento do PCMSO;

8.2.1.4. Elaboracdo do PGR;

8.2.1.5. Emissdo de LTCAT;

8.2.1.6. Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

8.2.1.7. Homologacéo de atestados médicos;

8.2.1.8. Exames clinicos e complementares;

8.2.1.9. Relatorios técnicos e gerenciais;

8.2.1.10. Envio de informac@es ao eSocial, quando aplicavel.

8.3. Local da Execucao.

8.3.1. Os servicos poderéo ser realizados:
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8.3.1.1. Nas dependéncias da contratada; ou
8.3.1.2. Nas instalagdes da EMHUR, quando houver necessidade administrativa.

8.4. Prazos de Execucdo.

8.4.1. Inicio da execucdo: até 05 (cinco) dias Uteis ap0s assinatura do contrato ou emissao da
Ordem de Servico;

8.4.2. Emissdo de ASO: até 02 (dois) dias Uteis apds realizacdo do exame;

8.4.3. Entrega do PCMSO e PGR: até 30 (trinta) dias;

8.4.4. Entrega de LTCAT e Laudos Técnicos: até 90 (noventa) dias.

8.5. Responsabilidade Teécnica.

8.5.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados, sob res-
ponsabilidade técnica de Médico do Trabalho devidamente registrado no CRM.

8.5.2. Os profissionais médicos responsaveis pela realizacdo de atendimentos especializados
previstos neste Termo de Referéncia deverdo possuir registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE compativel com a respec-
tiva especialidade médica executada, conforme normas do Conselho Federal de Medicina —
CFM.

8.5.2.1. A contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo da EMHUR,
comprovacao da regularidade profissional do responsavel técnico, incluindo registro no CRM
e respectivo RQE.

8.6. Gestao e Fiscalizacdo Contratual.

8.6.1. A execucao serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela EMHUR, res-
ponsavel por:

8.6.1.1. Verificar conformidade técnica dos servigos;

8.6.1.2. Solicitar corre¢cdes quando necessario;

8.6.1.3. Atestar a execuc¢éo para fins de pagamento;

8.6.1.4. Emitir relatérios de acompanhamento contratual.

8.7. Critério de Medicdo e Pagamento.

8.7.1. O pagamento seré realizado conforme os servigos efetivamente executados, mediante:
8.7.1.1. Apresentacdo de nota fiscal;

8.7.1.2. Relatorio de execucao;

8.7.1.3. Atesto do fiscal do contrato.

8.8. Obrigagdes da Contratada na Execucao.

8.8.1. A contratada devera:

8.8.1.1. Cumprir as NR’s ¢ legislagdes trabalhistas aplicaveis;
8.8.1.2. Garantir sigilo e guarda dos prontuarios médicos;

8.8.1.3. Corrigir inconsisténcias sem 6nus a EMHUR;

8.8.1.4. Disponibilizar relatérios mensais das atividades executadas;
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8.8.1.5. Manter regularidade técnica e documental durante toda a execugéo contratual.
8.9. Controle de Qualidade dos Servigos

8.9.1. Os servicos deverdo observar padrdes técnicos, qualidade dos laudos, cumprimento dos
prazos e conformidade com as exigéncias da CLT, NR-7, NR-1 e demais normas aplicaveis.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

9.1. Sdo obrigactes da CONTRATANTE:

9.2. Designar Gestor (es) e fiscal (is), com competéncia legal, para exercerem a gestéo, fisca-
lizacdo, coordenacdo e acompanhamento da execugéo do contrato;

9.3. Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

9.4. A CONTRATANTE devera relacionar-se exclusivamente com preposto autorizado pela
CONTRATADA

9.5. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando a co-
brancga pelos servicos prestados. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, 0S mesmos
serdo devolvidos 8 CONTRATADA para as devidas corregdes e devolvidos 8 CONTRA-
TANTE para andlise, ateste e pagamento;

9.6. Zelar, para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, avali-
ando a qualidade do servico prestado, podendo rejeita-los no todo ou em parte, notificando,
por escrito, quaisquer irregularidades constatadas na execucao do servico, devendo tomar as
providéncias cabiveis para que sejam aplicadas as penalidades regulamentares e contratuais,
quando for o caso;

9.7. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informaces e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser socializados e indicar as &reas onde 0s servigos
serdo executados;

9.8. O acompanhamento e fiscalizacdo do funcionamento das atividades desempenhadas pela
CONTRATADA passardo pela supervisdo das pessoas indicadas pela CONTRATANTE, que
podera recusar o objeto que ndo corresponda a especificacdo definida neste termo.

9.9. Caso algum item descrito neste termo ndo seja disponibilizado a contento e/ou nas datas
previstas, a CONTRATANTE podera descontar o valor correspondente ao item da CON-
TRATADA.

9.10. Notificar por escrito a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
objeto do Contrato, tais como eventuais imperfei¢cGes durante sua vigéncia fixando prazo para
sua correcao;

9.11. Comunicar a CONTRATADA, nos prazos definidos neste termo, o local onde sera exe-
cutado o servigo.

10. S&o obrigactes da CONTRATADA:

10.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos,
assim como em sua proposta, assumindo exclusivamente 0s riscos e as despesas
decorrentes da perfeita execugédo contratual,

10.2. Executar o objeto em perfeitas condicdes, conforme especificagdes, no prazo e local
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constantes no Termo de Referéncia e seus anexos;

10.3. Comunicar formalmente 8 CONTRATANTE, no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas anteriores ao fato, quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugado
dos servigos ou o cumprimento dos prazos estabelecidos, devidamente justificadas.

10.4. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
instrumento convocatorio;

10.5. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato, fornecendo o
nome completo, telefone, e e-mail do indicado;

10.6. Manter durante a vigéncia contratual informagdes atualizadas quanto ao endereco,
razdo social e contatos;

10.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamacgbes formuladas e
cumprindo todas as orientacdes, visando fiel cumprimento do contrato;

10.8.  Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato, sem a prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

10.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.11. Emitir nota fiscal/fatura/recibo em nome da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, CNPJ n° 84.056.100/0001-20;

10.12. Entregar a nota fiscal e as documentagdes que ensejaram a sua habilitacdo fiscal e
trabalhista, ao(s) fiscal(is) do contrato, para fins de liquidagédo e pagamento;

10.13. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, inclusive aquelas com deslocamento dos técnicos enquanto perdurar
a vigéncia da garantia;

10.14. Responder por qualquer prejuizo ou dano causado diretamente a Administracdo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na entrega do objeto, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizac@es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.15. Responder por todos os énus referentes a aquisicdo, tais como: fretes, impostos,
seguros, custos de instalacdo, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes do fornecimento do bem;

10.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas, 0s seus
empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;
10.17. Manter a comunicacdo com o gestor e fiscal(is) do contrato para a perfeita execu-
¢ao do contrato;

11. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.1. Do Gestor do contrato:

11.1.1. O gestor do contrato serd nomeado dentre os empregados publicos da CONTRA-
TANTE, por meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, apos a
formalizagdo e assinatura do Contrato Administrativo;
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11.1.2. A gestdo de contrato consiste na coordenacdo das atividades relacionadas a fiscaliza-
cdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao en-
caminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos pro-
cedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

11.1.3. O gestor do contrato e o seu substituto quando for o caso, tém como fun¢do adminis-
trar o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribui¢cbes administrativas
que séo inerentes ao controle individualizado de cada contrato, dentre os quais:

a) instruir o processo com os documentos referentes a execucdo do contrato e 0s necessarios
as alteracdes contratuais, quando couber;

b) controlar o prazo de execuc¢do do objeto e de vigéncia do contrato, recomendando, ao setor
responsavel, com antecedéncia razoavel, quando for o caso, a prorrogacdo dos prazos, instru-
indo o processo com a documentacdo necessaria, ou deflagracdo de novo procedimento de
contratacao;

c) emitir a ordem de servico a CONTRATADA;

d) prover o fiscal do contrato das informacdes e dos meios necessarios ao exercicio das ativi-
dades de fiscalizacao;

e) coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do ob-
jeto contratado, agindo de forma proativa e preventiva;

f) receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido as duvidas ou guestionamentos fei-
tos pela fiscalizacdo e pela CONTRATADA;

g) acompanhar os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a auto-
ridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

h) estabelecer comunicacdo formal com a CONTRATADA visando zelar pelo fiel
cumprimento do objeto contratado;

i) convocar reunides com a CONTRATADA, sempre que julgar necessario;

j) intervir e adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que eventualmente
ocorram na execucdo contratual, incluindo atrasos no atendimento de pendéncias
anteriormente solicitadas;

k) notificar a CONTRATADA, formalmente, para o devido cumprimento das suas obrigagdes
contratuais, em caso de inconformidade na execucdo do contrato e ou descumprimento dos
prazos estipulados;

I) solicitar & CONTRATADA, caso considere oportuno, eventual substituicdo do preposto
indicado;

m) solicitar & CONTRATADA, a qualquer momento, durante a execucdo do contrato, a
apresentacdo de comprovantes que atestem a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no instrumento convocatorio;

n) Analisar os pedidos de reajuste, repactuacdo e revisdo de contratos, acréscimo/supressao,
interrupcdo da execucdo do servico, devendo encaminhar ao setor competente para
deliberacdes;
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0) comunicar, ao setor competente, as irregularidades cometidas pela CONTRATADA, suge-
rindo, quando for o caso, a rescisdo contratual e a aplicacdo das san¢des contratuais e/ou
administrativas, conforme previsdo contida no instrumento contratual ou na legislacao de re-
géncia;

f) documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

1) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato;

j) apbs recebimento definitivo do objeto, encaminhar o processo para a realizagdo de audito-
ria, para posterior providéncia acerca da liquidacéo e pagamento das despesas do contrato;

11.2 Da fiscalizacéo do contrato:

11.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por agente(s) publico(s)
da EMHUR, designado(s) como fiscal(is) do contrato ou substituto(s), por meio de portaria a
ser publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, apds a formalizacdo e assinatura do
Contrato Administrativo;

11.2.2. Sera admitida a contratacdo de terceiros para assistir ou subsidiar a fiscalizacdo pe-
lo(s) agentes(s) publicos, quando as peculiaridades técnicas do objeto assim justificarem;

11.2.3. Todos os atos emitidos pela fiscalizacdo do contrato deverdo ser anexados ao processo
administrativo respectivo;

11.2.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiro, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Adminis-
tracdo ou de seus agentes e prepostos;

11.2.5. O fiscal do contrato sera designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscali-
zacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe(s) as seguintes atri-
buicdes:

a) conhecer o termo de contrato e todos 0s seus anexos, especialmente o Projeto Baési-
co/Termo de Referéncia, para fins de certificar, na execucdo do contrato, se a CONTRATA-
DA esta cumprindo todas as obrigac@es assumidas;

b) receber o objeto do contrato provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes em até 15(quinze) dias da comunicacao escrita da CONTRATADA,;

c) solicitar que a CONTRATADA realize a correcdo dos defeitos ou inconformidades consta-
tadas durante a entrega do objeto, fixando prazo para cumprimento, ficando a CONTRATA-
DA obrigada a corresponder as exatas exigéncias do objeto contratado, sob pena de multa e
outras penalidades;

d) Atestar a Nota Fiscal do servigo emitida pela CONTRATADA, assinando o documento de
forma manual ou eletronica, conforme o caso;

e) encaminhar a Nota Fiscal atestada e as documentacfes que ensejaram a habilitacédo fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, ao Gestor do contrato para verificacdo da adequacao do obje-
to aos termos contratuais e consequente aceitagéo;
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f) acompanhar e registrar as ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato, in-
formando ao gestor do contrato, de forma imediata, a fim de que sejam adotas as providéncias
necessarias a regularizacédo, por parte da CONTRATADA,;

g) informar aos seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

h) propor medidas que visem a melhoria continua da execucao do contrato;

i) encaminhar os pedidos de reajuste, repactuacdo e revisdo de contratos, acrésci-
mo/supressao, interrupcdo da execucdo do objeto, ao gestor do contrato, para as deliberagdes
cabiveis.

J) monitorar a CONTRATADA, certificando-se de que o seu Preposto esteja sempre ciente
das obrigacdes assumidas na contratacao;

k) estar disponivel para esclarecer as ddvidas do Preposto que estiverem em sua alcada, e
quando lhe faltar capacitacdo técnica ou fugir de sua atribuicdo legal, encaminhar a
probleméatica ao Gestor do contrato;

) assinar o Relatorio de Execucéo, caso este tenha sido realizado;

m) justificar formalmente com antecedéncia suficiente quando estiver impedido de continuar
com a atribuicéo de fiscal, a fim de que seja nomeado substituto;

n) receber qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de previsao
normativa;

0) Sempre que possivel, e se 0 contrato assim o exigir, estar presente no local da execu¢do do
contrato.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Da Liquidagéo

12.1.1. A solicitagdo de liquidacdo e pagamento devera ser formalizada pela CONTRATA-
DA, por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

a) nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indican-
do o valor e o periodo da prestacdo do fornecimento;
b) Documentos de habilitacdo fiscal e trabalhista da CONTRATADA exigidos no instrumen-

to convocatdrio, quando for o caso.
10.1.2. A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, referir-se, unicamente, ao objeto contra-

tado, informando o valor unitéario e o valor total do pagamento pretendido, ja incluido todos
0s impostos, taxas e encargos.

12.1.3. A Nota Fiscal/Fatura devera vir em nome em nome da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR, no endere¢o Avenida Getulio Vargas, n° 5105, Bairro,
Centro - Boa Vista - RR, CEP 69.301-030, CNPJ: 84.056.100/0001-20.

12.1.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CON-
TRATADA providencie as medidas saneadoras, sem 6nus a CONTRATANTE;
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12.1.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificacdo, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

12.1.5.1. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.1.5.2. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.1.5.3. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacao;

12.1.6. Apds o recebimento definitivo do objeto contratado, pelo gestor do contrato, os autos
serdo encaminhados a Auditoria Interna da EMHUR, para analise e parecer acerca da regu-
laridade dos procedimentos, para fins de liquidacdo e pagamento.

12.1.6.1 Sendo emitido parecer favoravel da Auditoria os autos serdo encaminhados a
GCFO para liquidacéo e posterior efetivacdo do pagamento.

12.1.7. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instru-
mento de cobranca equivalente, expressa 0s elementos necessarios e essenciais, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e da CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.1.8. O setor competente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, prorro-
gaveis por igual periodo, se necessario.

12.2. Do prazo e forma pagamento:

12.2.1. O pagamento sera efetuado pela Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitaci-
onal - EMHUR em até 30 dias, ap0s a liquidacdo da nota fiscal/fatura;

12.2.2. O pagamento podera ser realizado por meio de transferéncia bancéaria, TED ou piX,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente em nome da CONRATADA,

12.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao apli-
cavel,
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12.2.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

12.2.4. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e con-
tribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.3 — Do Reajuste em Sentido Estrito

12.3.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano con-
tado da data do orgamento estimado;

12.3.2. Apos o interregno de um ano, os precos poderao ser reajustados, se houver solicitacdo
ou ressalva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da celebracdo do aditamento de
vigéncia, sendo considerado o siléncio como rendncia ou precluséo l6gica;

12.3.3. Em caso de solicitacdo de reajuste pelo contratado, 0s precos iniciais serdo reajusta-
dos, mediante a aplicaco, pela CONTRATANTE, do indice IPCA — IBGE (indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e con-
cluidas ap6s a ocorréncia da anualidade;

12.3.4 Deverao ser excluidos do célculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais par-
celas cujo fornecimento se encontrem atrasadas por culpa da CONTRATADA,;

12.3.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3.6. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a CONTRA-
TANTE pagaré ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liqui-
dando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
12.3.7. Nas aferic0es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamen-
te, o(s) definitivo(s).

12.3.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor;

12.3.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo in-
dice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

12.3.10. O reajuste serd realizado por simples apostilamento, dispensada a celebragdo de adi-
tamento, nos termos do artigo 81, §88° da Lei 13.303/2016.

13. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITA(;AO DOS LICITANTES
13.1. Para fins de habilitacdo, serad exigido somente do licitante classificado em primeiro lu-

gar (salvo inversdo de fases), os seguintes documentos, nos termos do artigo 58, da Lei n°
13.303/2026 c/c artigo 59 da PORTARIA/PRESI/N°78/2025:
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13.1.1. Habilitacdo Juridica

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional, da pessoa fisica (se admitida a parti-
cipacdo de pessoa fisica) / do(s) socio(s) da empresa.

b) Registro comercial, no caso de empresa individual,

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as alterac6es, ou contrato
social consolidado devidamente registrado no 6rgdo competente. Neste Gltimo caso quaisquer
alteracOes ap0ds a consolidagdo deverdo ser apresentadas;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de dire-
toria em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo ou equivalente, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.1.2. Habilitagéo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no CNPJ, conforme o caso;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional e com o INSS mediante a apresentacao da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, de Deébitos relativos aos tributos Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RBF) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

c) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), me-
diante a apresentacdo do Certificado de Regularizada do FGTS (CRF);

d) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, assim como a Regularidade
perante a Justica do Trabalho.

e) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

13.1.3. Qualificacdo Econdbmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples; (caso seja admitida a participacdo de
pessoa fisica e/ou de sociedade simples);

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

c) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes con-
tabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superio-
resal (um);

I1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo direta deverdo aten-
der a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo
balanco de abertura;

c.1) Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa ju-
ridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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c.2) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
c.3) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), como com-
plemento seré exigido para fins de habilitagdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido mi-
nimo] de ......% [até 10%] do [valor total estimado da contratagdo] OU [valor total estimado
da parcela pertinente.

c.4) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo direta deverdo aten-
der a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;

c.5) O atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste item devera ser ates-
tado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil.

d) Relacdo de compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuicdo de sua
capacidade econdémico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados. (se
for caso)

e) Apresentacdo de capital minimo ou de patrimdnio liquido minimo equivalente a até 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

e.1) Sera estabelecido para o consoércio acréscimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitacdo econémico-financeira,
salvo justificativa. (Se for admitido consorcio)

e.2) O acréscimo previsto na alinea e.1 ndo se aplica aos consorcios compostos, em sua tota-
lidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em Lei.

13.1.4. Qualificacdo Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou priva-
do, comprovando que a Licitante dispde de aptiddo para a execugédo do contrato com caracte-
risticas e quantidades compativeis com o objeto da licitacdo, conforme preceitua o art. 58,
inciso 11 da Lei n° 13.303/2016;

b) O atestado ou certiddo de que devera ser apresentado em papel timbrado ou com carimbo
do CNPJ da pessoa juridica, contendo a identificacdo do signatario, cargo, nome e telefones
ou qualquer outro meio que permita contato para eventuais diligéncias que se fizerem neces-
sérias;

13.1.5. Das Declaracg0es:

a) Declaracdo do licitante de que atende aos requisitos de habilitacdo, e que respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da Lei;

b) Declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas es-
pecificas;

c) Declaracdo do licitante de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
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leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convences coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega das propostas;

d) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condi-
cOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto do instrumento convocatoério;

e) A licitante devera apresentar declaracdo de que ndo tenha celebrado contratos com a Ad-
ministracdo publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (Para os casos de ME/EPP - art. 4°,
82° da Lei 14.133/2021).

f) declaracdo de que atende os requisitos do edital ou instrumento convocatorio; (Se admitida
a participacao de pessoa fisica na licitagdo/contratacao direta)

g) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica; (Se admitida a participacao de pessoa fisica na licitagdo/contratacao direta)

h) Declaracdo do licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis)
anos, em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7.° da Constitui¢do Federal.

14. DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pela pratica das
infracBes dispostas nos artigos 82 a 84 da Lei n° 13.303/2016 c/c os artigos 182 a 192 da
PORTARIA/PRESI/78/2025;

14.2. Serdo aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas infragdes administrativas, garantida a pré-
via defesa, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, as seguintes san¢des, sem pre-
juizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a enti-
dade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

14.2.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeita a CONTRATADA Multas, es-
tipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 ma-
ximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garan-
tia;

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto
contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da ordem de fornecimento;

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entida-

de sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

14.2.1.1. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a EMHUR rescinda o contrato e
apligue as outras sang0es previstas na Lei 13.303/16.

14.2.2. As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impe-
dimento de contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa;
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As sancOes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento de contratar poderdo ser
aplicadas juntamente com a multa.

14.2.3. A sancdo de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao infrator, sendo aplicada
conforme o disposto no ato convocatério e no contrato.

14.2.4. As san¢Oes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e de impedimento de
contratar com a EMHUR implicam rescisdo do contrato diretamente relacionado com sua
aplicagéo.

14.2.4.1. No caso do infrator ser signatario de outros contratos com a EMHUR, devem ser
adotadas as seguintes providéncias:

a) instauracdo de processo administrativo, para proceder--se a verificacdo de fatos que pos-
sam comprometer a seguranca e 0 éxito das contratacdes existentes, aptos a justificar a resci-
sdo destes contratos; e

b) ndo prorrogacdo de contratos de prestagdo de servicos continuos, salvo por prazo minimo
necessario a conclusdo de um novo certame, evitando a descontinuidade do servigo ou o custo
de uma contratagdo emergencial.

C) prorrogacao da vigéncia contratual, em contratos por escopo, quando a rescisdo do contrato
prejudicar o andamento do objeto contratual.

14.2.5. As sancBes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e de impedimento de
contratar com a EMHUR poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que,
em razdo dos contratos regidos pelos regulamentos da EMHUR:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a EMHUR em virtude de atos ilici-
tos praticados.

14.3. Na aplicacdo das san¢des serdo observadas:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ados servigos € aos usuarios;

¢) a vantagem auferida em virtude da infragao;

d) as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e

e) os antecedentes da licitante ou contratada.

14.4. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancfes de adver-
téncia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superi-
or, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do re-
cebimento dos autos;

14.5. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declara-
cdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
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data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu rece-
bimento;

14.6. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo re-
corrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

15. DAS CONSIDERAC}@ES FINAIS
15.1. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des constantes da Lei n° 8.078/90 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, quanto a garantia do produto e obrigacdes da CONTRATADA,;
15.2. E vedada a aquisicio de materiais, ora contratados, por familiar de empregado da
EMHUR, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de qualquer natureza.
a) Entende-se como familiar o conjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta ou colate-
ral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
15.3. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execucdo do contrato, serdo re-
solvidos entre as partes CONTRATANTES por meio de procedimento administrativo.
15.4. Ap0s revisdo das necessidades efetivas da Administracdo durante a elaboragdo do Ter-
mo de Referéncia, alguns quantitativos inicialmente previstos no ETP foram adequados a
demanda estimada para a vigéncia contratual, visando maior aderéncia ao historico de utiliza-
cdo dos servicos e observancia aos principios da economicidade e eficiéncia.

Foram ajustados os seguintes itens:

e Item 1 - Exame Admissional: de 100 para 50 unidades;

e Item 2 — Exame Demissional: de 100 para 50 unidades;

e Item 6 — Retorno ao Trabalho: de 300 para 50 unidades;

e Item 12 — Homologacao de Atestado Médico: de 310 para 50 unidades;

e Item 13 — Acuidade Visual: de 310 para 150 unidades.
Os demais itens permaneceram inalterados, mantendo-se quantitativos suficientes para aten-
der as necessidades da EMHUR durante a execugéo contratual.

Boa Vista - RR, data conforme sistema.

Elaborado por:

(Assinatura Eletronica)
Erlana Pereira Lopes

Assistente Adm./EMHUR
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De acordo:

Assinado Eletronicamente
Marcia Schaffer Salvadori
Diretora de Planejamento Administrativo e financeiro - DPAF/EMHUR

Aprovado:
Assinatura Eletronica
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da EMHUR
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ANEXO |
PLANILHA DE COTACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL
~ Valor
ITEM ESPECIFICACOES UND (QTD Unitario
1 Exame Admissional SERV | 50 58,33
2 Exame Demissional SERV | 50 58,33
3 Exame de Audiometria SERV | 120 46,67
4 Exame Periodico SERV | 310 | 56,67
5 Mudanca de Funcéo SERV | 50 58,33
6 Retorno ao Trabalho SERV | 50 56,67
7 Programa PPRA SERV | 5 |4.000,00
8 Programa PCMSO SERV | 2 |4.666,67
9 Programa PGR SERV | 3 {5.500,00
10 |Laudo de Insalubridade SERV | 2 3.833,33
11 |Laudo de Periculosidade SERV | 2 | 4.000,00
GRUPO | 12 |Homologacdo de Atestado Médico SERV | 50 65,00
13 | Acuidade Visual SERV | 150 | 51,67
14 | Toxicologico de Urina SERV | 70 170,00
15 | Atendimento Psicolégico SERV | 70 | 193,33
16 |Raio X da Lombar SERV | 70 | 160,00
17 |Raio X do Torax SERV | 70 | 160,00
18 |Eletrocardiograma SERV | 70 | 103,33
19 |Eletroencefalograma SERV | 70 | 105,00
20 | Espirometria SERV | 70 90,00
21 | Atendimento Médico Dermatolégico |HORA | 70 | 350,00
22 | Atendimento Médico Ortopédico HORA | 70 | 333,33
23 | Atendimento Clinico (clinico geral) HORA | 70 200,00
24 | Atendimento Médico Oftalmolégico |HORA | 70 225,00
o5 Exames Laboratoriais (hemograma SERV | 120 | 4167
completo, fezes e urina)
TOTAL
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ANEXO 11
PLANILHA DE COTACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL
ITEM ESPECIFICAGCOES UND |QTD U\rﬁ?rrio Valor Total
1 Exame Admissional SERV 50 58,33 5.833,00
2 Exame Demissional SERV 50 58,33 5.833,00
3 Exame de Audiometria SERV 120 46,67 5.600,00
4 Exame Periddico SERV 310 56,67 17.567,70
5 Mudanga de Funcéo SERV 50 58,33 2.916,50
6 Retorno ao Trabalho SERV 50 56,67 17.001,00
7 Programa PPRA SERV 5 4.000,00 20.000
8 Programa PCMSO SERV 2 4.666,67 9.333,34
9 Programa PGR SERV 3 5.500,00 16.500,00
10 | Laudo de Insalubridade SERV 2 3.833,33 7.666,66
11 Laudo de Periculosidade SERV 2 4.000,00 8.000
12 Homologacédo de Atestado Médico SERV 50 65,00 20.150,00
GRUPO | 13 | Acuidade Visual SERV 150 51,67 16.017,70
14 Toxicoldgico de Urina SERV 70 170,00 11.900,00
15 | Atendimento Psicolégico SERV 70 193,33 13.533,10
16 Raio X da Lombar SERV 70 160,00 11.200,00
17 Raio X do Térax SERV 70 160,00 11.200,00
18 Eletrocardiograma SERV 70 103,33 7.233,10
19 Eletroencefalograma SERV 70 105,00 7350,0
20 Espirometria SERV 70 90,00 6.300,00
21 g}tce;dlmento Médico Dermatolé- HORA 70 350,00 24.500,00
22 | Atendimento Médico Ortopédico HORA 70 333,33 23.333,10
23 g‘;f:l‘;ime”to Clinico (clinico HORA | 70 | 200,00 14.000,00
24 ,;tce(?dlmento Médico Oftalmol6- HORA 70 225,00 15.750,00
25 E]’;agenipﬁg&?rfggg;afu(nﬁgogra’ SERV | 120 | 4167 5.000,00
TOTAL 303.719,00
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